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Conditions d'Utilisation

Conservation du Statut d'Utilisateur

Compte Utilisateur

Confidentialité

Propriété

Propriété de noms et marques

Propriété intellectuelle

Cession des droits de propriété intellectuelle
Droit a I'image

Non-concurrence

Non-sollicitation de personnel

Restitution et usage des biens de l'association
Obligations

Duree

Nullite

Attributions de compétences

Utilisation de I'Intranet

e Le oules themes de discussion abordés dans les (...)
e Les modalités d'acces et d'inscription aux (...)
« Droits et Devoirs de chacun en tant que (...)

e Pratique de la modération

e Suppression d'un message par l'auteur de (...)
e Sort réservé aux informations collectées

e Confidentialité liée a I'Intranet
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descriptif
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Le ou les themes de discussion abordés dans les forums

Les modalités d'acces et d'inscription aux forums

Droits et Devoirs de chacun en tant que lecteur et/ou
conftributeur
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Pratigue de la modération

Suppression d'un message par |l'auteur de celui-ci

Sort réservé aux informations collectées
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Confidentialité liée a l'Intranet
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